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ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Муниципального бюджетного учреждения 

«Оздоровительно-досуговый лагерь «Чирша»

I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы Муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досуговый лагерь «Чирша» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.

2. Программа предназначена для директора Муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-досугового лагеря «Чирша» (далее – МБУ ОДЛ «Чирша»),начальника лагеря, специалистов по работе с детьми, педагога-организатора, вожатых-воспитателей и тренеров и является основой для реализации воспитательной работы в организации.

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
· принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачами Программы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива    МБУ ОДЛ «Чирша» ;
· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности МБУ ОДЛ «Чирша» в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;
· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в МБУ ОДЛ «Чирша». 
9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен МБУ ОДЛ «Чирша»:
7 – 10 лет — дети младшего школьного возраста;

11 — 13 лет — дети среднего школьного возраста;

14 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе МБУ ОДЛ «Чирша».
III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы МБУ ОДЛ «Чирша» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы МБУ ОДЛ «Чирша» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
15. Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в МБУ ОДЛ «Чирша» включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:
ежедневной утренней зарядки; спортивных часов; спортивных соревнований и эстафет; подвижных игр на свежем воздухе; соблюдения режима дня; соблюдения питьевого режима; сбалансированного питания; спортивно-тренировочного процесса.
15.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей. 
15.3. Модуль «Детское самоуправление».
15.4.1. На уровне учреждения: самоуправление в МБУ ОДЛ «Чирша» является деятельность дежурного отряда (дежурство в столовой, уборка грязной посуды). Соблюдение порядка в комнатах.
15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров) представляющих интересы отряда в общелагерных делах, при взаимодействии с администрацией МБУ ОДЛ «Чирша».
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
16.1 Модуль «Экскурсии и походы».
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются походы.
16.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда».

Цифровая среда воспитания в МБУ ОДЛ «Чирша» предполагает следующее: формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; освещение деятельности учреждения в официальных группах в социальных сетях: ВКонтакте https://vk.com/club217987581 , Telegram https://t.me/lager_chirsha.
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IV. Организационный раздел
16. Особенности воспитательной работы в МБУ ОДЛ «Чирша» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
17. МБУ ОДЛ «Чирша» относится к стационарным организациям отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием детей, которые реализуют воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки.

18. Уклад МБУ ОДЛ «Чирша» задает расписание деятельности учреждения и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад учреждения включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада МБУ ОДЛ «Чирша» влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
19. Уклад МБУ ОДЛ «Чирша» непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.

20. Элементами уклада являются:
20.1. Быт МБУ ОДЛ «Чирша» является элементом уклада повседневной жизни детей, воспитателей/младших воспитателей, сотрудников учреждения во время смены. Он определяет архитектурно-планировочные особенности МБУ ОДЛ «Чирша», включая близость к природе, благоустроенность, техническую оснащенность и другие аспекты. В МБУ ОДЛ «Чирша» дети, воспитатели/младшие воспитатели, тренера,  сотрудники учреждения взаимодействуют друг с другом на протяжении всей смены, что способствует формированию тесных связей и развитию навыков общения. Быт в МБУ ОДЛ «Чирша»  создает условия для активного отдыха, укрепления здоровья и развития творческих способностей детей.
В МБУ ОДЛ «Чирша» дети живут в просторном и уютном корпусе, расположенном в посёлке Чирша. Корпус оснащен всем необходимым для комфортного проживания: мебелью, санузлами, душевыми кабинками, кулерами, актовом и спортивном залом и просторным холлом, столовая. На территории расположены 2 спортивные площадки-за зданием лагеря и перед ним, где проводятся спортивные тренировки, игры- волейбол, баскетбол, футбольное поле. Дети могут заниматься различными видами спорта, участвовать в соревнованиях и мероприятиях, проводимых в учреждениях. Меню составлено с учетом возрастных особенностей детей и включает разнообразные блюда, свежие овощи и фрукты. В МБУ ОДЛ «Чирша» также есть медицинский пункт, где дети могут получить помощь в случае необходимости. Для развития творческих способностей детей проводятся мастер-классы по различным направлениям. В МБУ ОДЛ «Чирша» также проводятся различные мероприятия и праздники, которые способствуют сплочению детского коллектива и созданию атмосферы дружбы и взаимопонимания.
20.2. Режим и безопасность в МБУ ОДЛ «Чирша»  организованы следующим образом:
· медицинское обслуживание: в МБУ ОДЛ «Чирша» имеется медицинский пункт первичной доврачебной медико-санитарной помощи, где дети могут получить медицинскую помощь круглосуточно;
· охрана территории: территория МБУ ОДЛ «Чирша» огорожена забором. Для охраны территории используются охранные патрули и видеонаблюдение;
· предотвращение несчастных случаев: воспитатели/тренера всегда рядом с отрядом, знают, где находятся дети и следят за их безопасностью. Инструктаж по технике безопасности проводится сразу после заезда;

· четкий режим и насыщенная программа: день в МБУ ОДЛ «Чирша» разбит на продуктивную тренировочную деятельность, организованные мероприятия и отдых;
· инструктаж по правилам поведения: вожатые-воспитатели, тренера напоминают детям о правилах поведения и их соблюдения.

20.3. Корпоративная культура МБУ ОДЛ «Чирша» является элементом уклада и состоит из: миссии учреждения, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. Миссия МБУ ОДЛ «Чирша»»: помочь участникам в развитии их личностных качеств, формировании здоровых привычек и расширении круга общения через разнообразные увлекательные мероприятия и познавательные мастер-классы, проводимые на протяжении всей смены в комфортной и безопасной обстановке лагеря. Корпоративная культура основана на принципах открытости, доверия и уважения. Она направлена на создание благоприятной атмосферы для развития и отдыха детей. Основные элементы корпоративной культуры:
· открытость и доступность информации. МБУ ОДЛ «Чирша» предоставляет полную информацию о правилах, распорядке дня, мероприятиях и условиях проживания для всех участников смены;
· доброжелательность и уважение. Сотрудники МБУ ОДЛ «Чирша» относятся к детям и родителям с уважением и заботой, создавая атмосферу доверия и взаимопонимания;
· развитие творческих способностей. В МБУ ОДЛ «Чирша»» проводятся различные творческие мероприятия, конкурсы,мастер-классы, которые способствуют развитию креативности и самовыражения детей;
· тренировочный процесс. В МБУ ОДЛ «Чирша» проводятся ежедневные тренировки по разным определённым видам спорта; 

· безопасность и гигиена. МБУ ОДЛ «Чирша» обеспечивает безопасность и гигиену на высоком уровне, регулярно проводя проверки и контролируя качество предоставляемых услуг.
20.4. Символическое пространство МБУ ОДЛ «Чирша» включает в себя правила, ритуалы, кричалки, песенно-музыкальную культуру и другие элементы, которые создают особую атмосферу и объединяют детей и взрослых.
Традиции (традиционные мероприятия) МБУ ОДЛ «Чирша»:
· торжественное открытие и закрытие смены – приветственная/прощальная речь начальника смены МБУ ОДЛ «Чирша», подъем и снятие флагов Российской Федерации и Республики Татарстан, исполнение гимнов Российской Федерации и Республики Татарстан, представление отрядов с названием и девизом;
· отрядные свечки – дети обсуждают прошедший день, делятся эмоциями и обсуждают планы на следующий день;
· Сдача ГТО – спортивное соревнование. Мероприятие проводится в рамках сдачи гто совместно с Отделом Молодежи и спорта Высокогорского муниципального района Республики Татарстана.
· Дворовые игры - мероприятие проводится совместно с Центром социального обслуживания населения «Эмет».
Правила МБУ ОДЛ «Чирша»:
· соблюдение распорядка дня и правил безопасности;
· уважение к другим детям и взрослым;
· участие в мастер-классах и общелагерных мероприятиях.

21. Реализация Программы МБУ ОДЛ «Чирша» включает в себя:

21.1. Подготовительный этап включает в себя организационный сбор вожатых воспитателей и тренеров,  сотрудников лагеря, на котором обсуждаются все организационные вопросы, знакомятся с программой смены, распорядком лагеря.
21.2. Организационный период в МБУ ОДЛ «Чирша» длится первые 5 дней смены и направлен на адаптацию детей к новым условиям жизни в лагере. Этот период включает в себя несколько ключевых этапов: 
· знакомство детей друг с другом и с вожатыми-воспитателями, тренерами. В первый день проводятся игры на знакомство и сплочение, где дети могут рассказать о себе, своих увлечениях и интересах. Игры помогают детям быстрее найти общий язык и привыкнуть к коллективу;
· ознакомление с режимом дня. Вожатые воспитатели подробно объясняют детям распорядок дня в , который включает подъем, водные процедуры/уборку комнат, зарядку, линейку, завтрак, тренировки,  обед, тихий час,полдник, отрядное время, ужин, подготовку к вечернему мероприятию, вечернее мероприятие, дискотеку, второй ужин, отрядную свечку и время личной гигиены/отбой. Постепенно дети привыкают к новому режиму и учатся его соблюдать.
21.3. Основной период лагерной смены в МБУ ОДЛ «Чирша» - самый длительный и насыщенный этап и включает в себя:

· самореализацию, развитие навыков и проявление индивидуальности. Дети активно участвуют в различных мероприятиях, развивая свои навыки и умения в соответствии с программой лагеря. Проводятся тренировки, мастер-классы, практические занятия, направленные на самоопределение и развитие творческого потенциала. Создаются условия для проявления личностных качеств каждого ребенка, его интересов и способностей;
· психологическая адаптация. Проводятся рефлексивные занятия, помогающие детям осознать приобретенные навыки и опыт;
· закрепление полученных знаний. По окончании смены дети демонстрируют приобретенные умения и навыки на творческом вечере;

·  развитие лидерских качеств. На протяжении смены дети активно участвуют в деятельности отряда;
· командная работа. Проведение совместных мероприятий, направленных на развитие командного духа и взаимодействия. 
· подведение промежуточных итогов. Ежедневное проведение отрядных свечек – подведение итогов деятельности отрядов, обратная связь от детей и корректировка программы в зависимости от их интересов и потребностей.

Вожатые-воспитатели МБУ ОДЛ «Чирша» в этот период играют важную роль, поддерживая детей, помогая им в самореализации и создании дружеской атмосферы в отряде.
21.4. Итоговый период смены в лагере является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Подведение итогов смены в лагере проходит в заключительный период смены, который длится 2–3 дня. В это время проводятся итоговые сборы отряда, проверка того, чему научились и что узнали дети. В заключительный этап проводятся творческие концерты, спортивные соревнования. Также на отчетном концерте награждаются дети, отличившиеся в течение смены. В этот период важно уделить внимание каждому ребенку, поддержать его и пожелать ему хорошего настроения перед отъездом.

22. Этап последействия лагерной смены в МБУ ОДЛ «Чирша» направлен на закрепление и осмысление полученного детьми опыта, а также на поддержку их дальнейшего развития. Этот этап включает в себя несколько ключевых мероприятий и действий:

· подведение итогов реализации программы. Проводится итоговая линейка, на которой обсуждаются достижения каждого отряда и личные успехи детей;
· поддержка детей после возвращения домой. Вожатые воспитатели МБУ ОДЛ «Чирша»  поддерживают связь с детьми и их родителями;
· оценка воспитательной работы. Обратная связь с оценкой удовлетворенности детей и родителей существующими мероприятиями в МБУ ОДЛ «Чирша».
22.1. Анализ воспитательной работы в МБУ ОДЛ «Чирша» проводится систематически и комплексно с целью оценки эффективности проведенных мероприятий и выявления пути для дальнейшего совершенствования. Процесс анализа включает в себя форму обратной связи с оценкой удовлетворенности детей, опросы сотрудников МБУ ОДЛ «Чирша» совещания и встречи педагогического состава для обсуждения итогов смены, сопоставление запланированных целей с достигнутыми результатами, изучение отзывов, предложений и замечаний детей, родителей, вожатых- воспитателей для выявления общих тенденций и проблемных зон, разработка конкретных рекомендаций для улучшения программы следующих смен и их последующая реализация, постоянный мониторинг эффективности внедренных изменений и их корректировка при необходимости.
Такой подход к анализу позволяет не только оценить текущую работу лагеря, но и постоянно совершенствовать воспитательный процесс, создавая благоприятные условия для развития детей.
23. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания.
В рамках оказания информационной и методической поддержки МБУ ОДЛ «Чирша»  осуществляет взаимодействие с ГБУ РЦ «Лето». 
На базе МБУ ОДЛ «Чирша» проводятся смены регионального отделения общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» Республики Татарстан.
В организации встреч с ветеранами боевых действий и участниками специальной военной операции значительную поддержку оказывает ЦВР «ТУЛПАР» Высокогорского муниципального района Республики Татарстана, а также в проведении патриотических мероприятий.
27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей в МБУ ОДЛ «Чирша» предусматривает следующие форматы: 

родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать МБУ ОДЛ «Чирша» для получения представления о деятельности лагеря, творческий отчетный концерт для родителей; форма обратной связи с оценкой удовлетворенности детей существующими программами; работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения  «МБУ ОДЛ «Чирша» направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной и тренировочной работы с детьми. Процесс работы с кадрами в учреждении включает в себя: 
· набор персонала;
· педагоги и тренера работают с профессиональным образованием;
· медицинское обследование. Все сотрудники проходят обязательное медицинское обследование. Проверяется отсутствие медицинских противопоказаний для работы с детьми;
· инструктаж и адаптация. При приеме на работу проводится вводный инструктаж по технике безопасности, правилам внутреннего распорядка и специфике работы в МБУ ОДЛ «Чирша». Организуется знакомство с территорией лагеря, расположением помещений и инфраструктуры. Проводится адаптация новых сотрудников к коллективу и обязанностям;
· контроль и поддержка. Регулярные совещания для обсуждения текущих вопросов и планов на день. Ежедневный контроль за выполнением обязанностей всеми сотрудниками. Оперативная помощь и поддержка в решении возникающих проблем;
· благодарности и поощрения наиболее отличившихся сотрудников МБУ ОДЛ «Чирша».

29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (директор МБУ ОДЛ «Чирша», начальник смены лагеря, педагог-организатор,тренер). 
Методическое сопровождение смен в МБУ ОДЛ «Чирша» включает в себя: 
· составление календарного плана (плана-сетки) с учетом регионального компонента, определяющий все мероприятия, проводимые в течение смены – тематические дни, ключевые мероприятия, спортивные и творческие активности, экскурсии, отрядные дела; 
· памятки и инструкции – по технике безопасности, пожарной безопасности, гигиене и санитарии;
· методическое обеспечение – сценарии мероприятий, описание и алгоритмы проведения игр и квестов;
· формы работы – семинары, консультации для решения возникающих вопросов, обратная связь;
· составление отчетов по проведенным мероприятиям, рекомендаций по улучшению работы лагеря, корректировка программ и методик.

· Материально-техническое обеспечение реализации Программы в МБУ ОДЛ «Чирша»: Государственный флаг Российской Федерации, флаг Республики Татарстан, флаг МБУ ОДЛ «Чирша»,
· музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи; 
· универсальные площадки для волейбола и баскетбола, футбольное поле, спортивно-игровые сооружения (турники, качели);
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий.

