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Информация Высокогорского муниципального района об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» за 9 месяцев 2020 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию),

Кабмин РТ,

Минюст РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)

	За первое полугодие 2020 года принято 4 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:

1) Постановление главы Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 13.05.2020 г. № 30 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим органа местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан Республики Татарстан иной оплачиваемой работы».

2) Решение Совета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 22.05.2020 № 372 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан».

3) Постановление Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан № 370 от 29.04.2020 года «О представлении руководителями муниципальных учреждений Высокогорского муниципального района Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года».

(Выполнение индикаторов - 100%)

4) Решение Совета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 27.08.2020 № 391 «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»



	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Высокогорского муниципального района от 13.09.2019 №103-к «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена начальник отдела кадров Совета Высокогорского муниципального района Валеева Ч.Б.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию),

Аппарат Президента РТ (по согласованию),

прокуратура РТ (по согласованию)
	Общая численность служащих, подающих сведения о своих доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера составляет 108 человек. В срок сведения представили: 100 % муниципальных служащих. Так же на имя Президента Республики Татарстан предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 49 депутатов обязанных предоставлять данные сведения, 1 председатель Контрольно-счетной палаты и 3 руководителя исполнительных комитетов района. На основании Указа Президента Республики Татарстан от 24.04.2020 № УП-250 срок предоставления сведений о доходах был продлен до 1 августа 2020 года.
Проведён анализ
Через электронный сервис: dohod.tatar.ru представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера следующие категории лиц:

- 117 муниципальных служащих;

- 50 лиц, замещающих муниципальные должности (в том числе: 49 депутатов, 1 председатель Контрольно-счетной палаты);

- 170 лиц, замещающих муниципальные должности, подали Уведомления Президенту Республики Татарстан об отсутствии расходов;

- 4 лица, замещающих муниципальные должности (сельские депутаты) представили сведения о расходах.

За истекший период 2020 года были проанализированы  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за отчетный период 2019 года  99 человек.
 Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

 муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности не проводились.



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	С целью профилактики коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в Исполнительном комитете Высокогорского муниципального района установлен доступ в базы данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей».

За 9 месяцев 2020 года проведено 28 проверок в отношении претендентов на муниципальные должности и должности муниципальной службы с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
Выявлен 1 случай ведения предпринимательской деятельности претендентом на замещение вакантной должности муниципальной службы. Предпринимательская деятельность прекращена до назначения на должность муниципальной службы.



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2020 года поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Проведен анализ 128 обновленных анкет муниципальных служащих.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечень должностей муниципальной службы в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден постановлением главы Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 31.03.2016 № 53 (с внесенными изменениями от 26.01.2018 № 14). В данный перечень включены 97 должностей муниципальной службы, что составляет 100%.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, использует в своей деятельности специализированные компьютерные программы: в рамках межведомственного взаимодействия запрашиваются выписки из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, обеспечен доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП.


	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В Высокогорском муниципальном районе лицом, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления при приеме кандидатов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

Кадровыми службами ежегодно актуализируются анкетные данные лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, проводится анализ: 

- прежних мест работы, 

- данных родственников, указанных в анкете, 

- мест работы родственников.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещается информация о деятельности комиссии по противодействию коррупции. В том числе размещен утвержденный план работы комиссии при Главе Высокогорского муниципального района РТ по противодействию коррупции на 2020 год, муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики Высокогорского муниципального района Республики Татарстан на 2015-2022 годы», утвержденная постановлением 
В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены представители общественных организаций и институтов гражданского общества. На заседания комиссии приглашаются представители местных СМИ. 

Значение индикатора выполнено на 100%

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2020 года состоялось 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, в ходе которой рассмотрены следующие вопросы:

1. Подведены итоги работы комиссии за 2019 год;

2. Утвержден план работы на 2020 год;

3. Рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Приняты меры к урегулированию конфликта интересов. Муниципальному служащему указано на недопустимость нарушений впредь.

4. Рассмотрено заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга.

5. Рассмотрены уведомления 26 муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
4. Рассмотрены уведомления о заключении трудового договора с 9 лицами, замещавшими должность муниципальной службы.
Протоколы заседаний Комиссии и планы работ размещены на официальном сайте Высокогорского муниципального района.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в соответствии с требованиями, определенными Порядком размещения на официальном сайте Высокогорского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Высокогорском муниципальном районе муниципальные должности и должность руководителя исполнительного комитета по контракту, утвержденным решением Совета Высокогорского муниципального района от 13.10.2017 № 163. 

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов ()
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Решением Совета Высокогорского муниципального района от 11.07.2018 №229 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 


	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе РТ утверждается ежегодно. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом.

Заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в районе РТ проводятся не реже одного раза в квартал. За 9 месяцев 2020 года проведено два заседания Комиссии (06.02.2020) и 25.08.2020 года с участием заведующий отделом антикоррупционных проверок Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев проведено 1318 антикоррупционных экспертиз НПА, из них 677 проектов, принято 641

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В Высокогорском муниципальном районе РТ района созданы условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов                         муниципальных нормативных правовых актов. В первом полугодии 2020 года от аккредитованных независимых экспертов заключений на проекты МНПА не поступало.


	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Показатели мониторинга деятельности органов местного самоуправления Высокогорского муниципального района по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу.
-

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	-

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	    Ежегодно в рамках планового обучения муниципальные служащие Высокогорского муниципального района проходят повышение квалификации. Так, за отчётный период 2020 года на базе КФУ прошли обучение 13 человек. В рамках повышения квалификации включены дисциплины антикоррупционной направленности. 25.06.2020 начальник отдела кадров и помощник главы приняли участие в обучающем семинаре «Курс руководителя по противодействию коррупции».

     За истекший период 2020 года с муниципальными служащими и руководителями бюджетных учреждений проведены обучающие семинары «Предоставление сведений об адресах сайтов в сети «Интернет», «Предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера». 
Перед праздничными датами муниципальным служащим даются разъяснения положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения ограничений, касающихся получения подарков.

За 9 месяцев 2020 года курсы повышения квалификации прошли 38 муниципальных служащих на базе К(П)ФУ, в том числе на тему противодействия коррупции.

Ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений, начальник отдела кадров МКУ МО «Совет Высокогорского муниципального района Республики Татарстан», обучилось по программе «Основы антикоррупционных стандартов» с 19.08.2020 по 26.08.2020.
    

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	Методические, информационные материалы, направляемые республиканскими структурами, своевременно доводятся до муниципальных служащих органов местного самоуправления и руководителей бюджетных учреждений Высокогорского района РТ посредством электронного документооборота, либо на аппаратных совещаниях и заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции.    



	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе РТ входят представители общественности: председатель Общественного Совета Высокогорского района РТ, общественный помощник уполномоченного по правам человека РТ в Высокогорском районе. Органами местного самоуправления представители общественности на постоянной основе привлекаются для участия в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе РТ. Участвуют в общественно-значимых мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления района по правовому, духовно-нравственному, военно-патриотическому воспитанию, в мероприятиях антикоррупционной направленности.  



	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	На заседаниях Общественного Совета района ежегодно рассматриваются результаты реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Высокогорскоммуниципальном районе РТ на 2015-2022 годы».   



	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. Претендентам вручается тематическая памятка.

Осуществляется правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством,  и оказывается консультативная помощь муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Все муниципальные служащие ознакомлены с рекомендациями по осуществлению комплекса мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо согласие принять взятку. А также ознакомлены   Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.
 При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего. 

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2021 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде текущего года учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради для образовательных учреждений не разрабатывались. В МКУ «Управление образования» разработан цикл классных часов, лекций, для учащихся и родителей на антикоррупционную тематику, которые проводятся по плану работы.      Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района.        Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным министерством образования и науки Республики Татарстан. Во внеурочное время в школах проводятся информационно - методическая и консультационная деятельность, направленная на повышение правовой грамотности учащихся. 

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Высокогорского муниципального района РТ. Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района. Муниципальные и государственные услуги населению оказываются в соответствии с административными регламентами, утвержденными постановлениями Исполнительного комитета.   Общее количество оказываемых услуг 105. Их них 33 государственные услуги и 72 муниципальные услуги. Административные регламенты актуализируются в соответствии с последними изменениями законодательства.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Филиал ГБУ «МФЦ по оказанию государственных и муниципальных услуг Высокогорского района РТ» организует предоставление государственных и муниципальных услуг по соглашениям о взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления.

Оказываются услуги Росреестра, ЕСИА (портал госуслуг), Пенсионного фонда, услуги МВД, в том числе по вопросам миграции, ГИБДД, службы судебных приставов, ФНС, услуги для бизнеса, муниципальные услуги.

 График работы МФЦ организован в удобном для заявителей режиме. Вторник, четверг до 19 часов. В субботу с 8 до 13 часов. В остальные дни до 17 часов.

В зале установлен терминал электронной очереди. Имеется бесплатный доступ к Единому и региональному порталам госуслуг.

Наиболее востребованные услуги: Росреестр – госрегистрация права и кадастровый учет, предоставление ЕГРН, услуги МВД- выдача справок, выдача и замена паспорта, миграционный учет, замена водительского удостоверения. 

Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти (Корпорация МСП) составляет 6 человек в месяц.

Доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг имеют все граждане района, что составляет 100%;

 

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Высокогорского района в течении отчетного периода наполнялся в   соответствии с требованиями установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции». 

В 2019 году актуализирован раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 года № 811 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225». Единые требования к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции изложены в новой редакции. Информация поддерживается в актуальном состоянии.



	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях проведения пропаганды среди населения налажено взаимодействие со СМИ, посредством которых информация о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции доводится регулярно. Представитель филиала ОАО «Татмедиа» редакции «Высокогорские вести» (главный редактор) лично принимает участие на заседаниях комиссии и является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды по противодействию коррупции имеются во всех муниципальных учреждениях. Информация обновляется по мере необходимости, содержит:

      - контактные телефоны должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений и формы заявлений (уведомлений) для обращения в комиссию или руководителю;

       - Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, составы указанных комиссий;

 Значение показателя выполнено на 100%.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях обеспечения совершенствования процедур и механизмов формирования и управления муниципальным заказом в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан был осуществлен ряд мероприятий, направленных на обеспечение конкурентности, прозрачности и открытости муниципальных закупок. Утверждено Положение о порядке взаимодействия муниципальных заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд с муниципальным органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков. В муниципальном районе закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, направленные на обеспечение государственных и муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, обеспечение прав и законных интересов участников закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.  Информация по закупкам размещается на официальном сайте Единой информационной системе в сфере закупок www.zakupki.gov.ru, что обеспечивает открытость и доступность осуществляемых закупок. Муниципальными заказчиками при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) преимущественно используется форма аукциона в электронной форме. 
За отчётный период 2020 года проведено 34 торга (процедуры), из них:

- в форме электронного аукциона – 33, 

- Запрос котировок в электронной форме- 1. 

Всего заключено 505 контрактов   на общую сумму 

107 083 429,0 рублей. 

Экономия составила – 487 665,02 руб.
  Коррупционных факторов в ходе закупочной деятельности не выявлено.

Действующая редакция Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» предусматривает запрет на участие в закупках юридических и физических лиц, имеющих конфликт интересов с заказчиком (п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ). За истекший период 2020 года конфликта интересов не выявлено.

 Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии со статьей 98 Федерального закона №44-ФЗ от 05.04.2013 года осуществляется Контрольно-счетной палатой Высокогорского муниципального района РТ. 

Внутренний финансовый контроль в сфере закупок осуществляет Финансово-бюджетная палата Высокогорского муниципального района РТ.

Ведомственный контроль за соблюдением законодательства РФ и иных НПА о контрактной системе в сфере закупок осуществляют муниципальные органы в отношении подведомственных заказчиков в порядке, установленном Исполнительным комитетом Высокогорского муниципального района РТ.

Общественный контроль за соблюдением законодательства РФ и иных НПА о контрактной системе в сфере закупок осуществляется гражданами и общественными объединениями и объединениями юридических лиц в соответствии со статьей 102 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 года.

Проводятся консультации и совещания с руководителями малого и среднего бизнеса, участвующих в заключении контрактов.

Значение показателя выполнено на 100%.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Поступление на должности муниципальных служащих осуществляется только на конкурсной основе
Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

   Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняют требования к служебному поведению, в целях предотвращения конфликта интересов, коррупционных правонарушений. Выдается печатный материал, содержащий выдержки из основных законов, памятка по вопросам противодействия коррупции для изучения и применения в работе. 

Значение показателя выполнено на 100%.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	         В Высокогорском муниципальном районе функционирует 37 дошкольных образовательных учреждений (20 малокомплектных детских садов, 17 детских садов), в которых воспитываются 2865 детей (на 2320 мест). При МБОУ  «Мемдельская средняя общеобразовательная школа имени Хай Вахита  Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» 1 дошкольная группа на 20 мест посещают 25 детей.  Охват дошкольным образованием составляет 66,1 %. 

С 2015 года на базе Высокогорского детского сада «Бэлэкэч» функционирует семейный детский сад.

            С учетом интенсивности строительства новых многоквартирных домов и   индивидуального жилья по Высокогорскому району, с каждым годом увеличивается количества детского контингента.

На территории Высокогорского сельского поселения функционируют 7 дошкольных образовательных организаций: 

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок» на 75 мест, посещают 113 детей, год постройки 1989; 

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Солнышко» на 110 мест, посещают 165 детей, год постройки – 1973;

 МБДОУ «Высокогорский детский сад «Подсолнушек» на 75 мест, посещают 116 детей, год постройки – 1982;

 МБДОУ «Высокогорский детский сад «Калинка» на 55 мест, посещают 71 ребенка, год постройки – 2008; 

МБДОУ «Пермяковский детский сад «Чебурашка» на 20 мест, посещают 25 детей, год постройки – 1979;

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Бэлэкэч» на 220 мест, посещают 309 ребенка, год постройки – 2011; 

МБДОУ «Высокогорский детский сад «Сандугач» на 260 мест, посещают 330 детей, год постройки – 2014.

          На данный момент при общей проектной мощности дошкольных образовательных организаций – 815 мест, фактическая численность воспитанников составляет 1129 детей, перенаполняемость групп составляет- 314 детей.

           Комплектование в детские сады Высокогорского муниципального района происходит на основании Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденного постановлением исполнительного комитета Высокогорского муниципального района №304 от 19.03.2020 года.  

 В соответствии с  п.3.4.6 данного регламента комплектование на  учебный год осуществляется в соответствии с утвержденным количеством групп и свободных мест в них на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года.

                    Комплектование Учреждений осуществляется в следующем порядке:     

- для граждан, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания на территории Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, - с 1 июня по 31 июля текущего года;

- для граждан, не зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания на территории Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, - с 1 по 31 августа текущего года.

В вышеуказанном пункте регламента внесены изменения: с 1 июня по 31 июля текущего года комплектование осуществлялось для детей граждан, проживающих на закреплённой территории, с 1 августа текущего года для детей граждан, не проживающих на закрепленной территории. Также при наличии свободных мест прием в дошкольные учреждения осуществляется в течение всего календарного года в порядке электронной очереди, независимо для всех граждан от места проживания. 

            Выпуск детей по всему району за 2019-2020 уч. год составил – 612 детей. 

            Очередность по Высокогорскому муниципальному району в АИС «Электронный детский сад на 07.08.2020 составляет - 1534 ребенка (от 0-1,5 – 582, от 1.5-3 лет – 759, от 3-7 лет – 193 ребенка). На сегодня по всему муниципальному району - 952 ребенка (от 1,5 до 7 лет) не обеспечены местами в детском саду.

            Очередность по селу Высокая Гора на 07.08.2020 - 1133 ребенка (от  0-1,5 – 380, от 1.5-3 лет – 581, от 3-7 лет – 172 ребенка). В итоге по селу Высокая Гора 753 ребенка от 1,5 до 7  лет нуждаются обеспечением местами в детском саду.

            Ввдён в эксплуатацию новый детский сад на 340 мест (18 групп), где 10 групп по проекту будут ясельного возраста от 1.5-3 лет. На сегодня в электронной очереди в данное учреждение зарегистрировано 295 детей, из них от 0-1.5 лет – 24, от 1.5 до 3 лет – 129 , от 3 до 7 лет – 142 ребенка. Планируется открытие логопедической группы, также 2 группы для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) комбинированной направленности.

    В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения 100-процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет оставленного на контроле и Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в части создания условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет по Высокогорскому району скомплектованы группы от 2-3 лет в 4х детских садах: МБДОУ «Ямашурминский детский сад «Йолдыз» 20 детей, МБДОУ «Дубъязский детский сад «Гульчачак» 22 детей, МБДОУ «Семиозерский детский сад «Айгуль» 29 ребенка, МБДОУ «Бирюлинский детский сад «Белочка» 25 детей.

   В районе функционируют 4 частных сада, на 161 мест, посещают 98 детей.

                      -«Хай Гора» на 45 мест посещают 35 детей;

                      -«Бусинка» (2 здания) на 30 мест посещают 30 детей;

                      -«Изумрудный город» на 50 мест посещают 20 детей;

                      -«ARTKIDS» на 36 мест посещают 13 детей;

  Также, в решении данной проблемы на первый план выдвигаются задачи расширения сети дошкольных учреждений. Наш район включен в республиканскую программу строительства новых дошкольных учреждений на 2020 год.

 В Высокогорском районе планируется строительство новых дошкольных образовательных учреждений: в Чернышевском сельском поселении на 140 мест, в Куркачинском сельском поселении на 20 мест, в Алатском сельском поселении на 20 мест.



	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	 Комплексная работа по противодействию коррупции в ГАУЗ «Высокогорская ЦРБ» проводится в соответствии с утверждённой Антикоррупционной программой ГАУЗ «Высокогорская ЦРБ» на 2015-2020г.

В целях участия населения муниципального района в реализации государственной политики по противодействию коррупции и создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений, а также получения информации о фактах коррупционных проявлений у входа в административное здание ЦРБ установлен "Ящик доверия" (для жалоб и предложений) для письменных обращений граждан, " Телефон доверия" для устных сообщений. В сфере здравоохранения созданы условия по приему и рассмотрению заявлений, обращения граждан, о коррупционных проявлениях, уведомлений работников об обращении к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям и о конфликте интересов в соответствии со ст. 75 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ».

Доступ граждан к "Ящику доверия" для письменных обращений осуществляется в рабочее время. Работа "Телефона доверия" – круглосуточно. За истекший период 2020 года сообщений и обращений по «Телефону доверия» и «Ящику доверия» о фактах коррупции не поступало.  Все обращения, жалобы фиксируются в обязательном порядке в журнале регистрации писем и заявлений, жалоб граждан и рассматриваются в кратчайшие сроки. Прием у главного врача проводится в любой час урочного времени; раз в неделю осуществляется выемка корреспонденции с ящика для жалоб и предложений. 

Согласно книги учёта обращений граждан за 1 полугодие 2020 года по текущую дату поступило 60 обращений граждан. Обращений коррупционной направленности не имеется.

В ходе разбора обращений адресатам направлены разъяснения, по обоснованным обращениям проведены совещания коллектива, приняты меры по профилактике недостатков. Во исполнение приказа от 03.12.2016 г. № 2497 Министерства здравоохранения РТ ГАУЗ «Высокогорская ЦРБ» один раз в месяц в отдел медицинского образования и аттестации Управления контроля стандарта и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения РТ предоставляется информация о наличии (отсутствии) обращений граждан коррупционной направленности.

Мониторинг обращения граждан о проявлениях коррупции в сфере образования Высокогорскогомуниципального района РТ проводится ежеквартально. В отчетном периоде 2020 года обращений не зарегистрировано.

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В отделе Военного комиссариата РТ по району приказом военного комиссара №100 от 26.12.2019 создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции.

В военном комиссариате разработано Решение по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции на 2020 год. Назначены должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по организации выполнения законодательства РФ о противодействии коррупции и за сбор, учет, обработку и хранение сведений о доходах, и обязательствах имущественного характера. Разработаны обязанности должностных лиц. Заведен журнал учета сведений о преступлениях и происшествиях коррупционной направленности, оформлен стенд с информацией по антикоррупционной деятельности. Осуществляется контроль за недопущением назначения на должности в военный комиссариат лиц с низкими моральными качествами, склонными к коррупции, осужденных, либо привлеченных к уголовной ответственности. До персонала доводится информация и обзоры о совершении преступлений в области коррупционной направленности. В системе специальной подготовки в разделе «Правовая подготовка» до персонала доводятся требования приказов Командующего Центрального Военного округа, Министра Обороны, военного комиссара Республики Татарстан, регулирующего вопросы противодействия коррупции.

Работа комиссии проводится в строгом соответствии с действующим законодательством. Решения комиссии по противодействию коррупции оформляются проколами заседания комиссии.   Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся один раз в квартал согласно Плана работы. Секретарь комиссии ежемесячно предоставляет в военный комиссариат Республики Татарстан анализ о проделанной работе по противодействию коррупции. 

Ежеквартально представитель военного комиссариата принимает участие в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе РТ

.

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственными сотрудниками Совета Высокогорского муниципального района по работе по противодействию коррупции осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

За допущенные нарушения при несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.



	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. 
В 1 квартале 2020 года поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В рамках двух инициированных ответственным лицом ОК проверок наращений требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов не выявлено.


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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