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Информация об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация 
антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» 
в Высокогорском муниципальном районе за первый квартал 2019 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В 2019 году в муниципальном районе разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:

- Постановление Главы Высокогорского муниципального района от 26.02.2019 №20 «Об утверждении состава Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе»
- Постановление Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района РТ от 28.02.2019 №405 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района РТ от 20.10.2014 №2004 «Об утверждении «Муниципальной антикоррупционной программы ВМР на 2015-2020 годы»

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Высокогорского муниципального района от 31.12.2015 №78-к «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  назначен начальник отдела кадров Совета Высокогорского муниципального района Назмутдинова А.И.
   В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению». 



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Отделом кадров Совета Высокогорского муниципального района в рамках полномочий проводится  анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими, замещающими должности муниципальной службы и муниципальными служащими. Анализ проводится  путём сопоставления представленных служащими сведений с данными ОГИБДД и Росреестра.  

(Выполнение индикаторов -100%)
В первом  квартале 2019 года в муниципальном районе проведено обучение всего состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супругов и несовершеннолетних детей.


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	С целью профилактики коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в Исполнительном комитете Высокогорского муниципального района установлен доступ в базы данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей».

В течение 1 квартала 2019 года проведено 5 проверок в отношении претендентов на муниципальные должности и должности муниципальной службы с использованием базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП.



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За истекший период 2019 года уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало. Оснований для проведения проверок не было.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период 2019 года сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечень должностей муниципальной службы в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден постановлением главы Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 31.03.2016 № 53 (с внесенными изменениями от 26.01.2018 № 14). В данный перечень включены 96 должностей муниципальной службы, что составляет 100%.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, использует в своей деятельности специализированные компьютерные программы: в рамках межведомственного взаимодействия запрашиваются выписки из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, обеспечен доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

	
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	    В Высокогорском муниципальном районе лицом, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления при приеме кандидатов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

Кадровыми службами ежегодно актуализируются анкетные данные лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, проводится анализ: 

- прежних мест работы, 

- данных родственников, указанных в анкете, 

- мест работы родственников.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 1 квартале 2019 года состоялось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, в ходе которой рассмотрены следующие вопросы:

1. Подведены итоги работы комиссии за 2018 год;

2. Утвержден план работы на 2019 год;

3. Рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Протоколы заседаний Комиссии и планы работ размещены на официальном сайте Высокогорского муниципального района.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Одним из основных инструментов реализации антикоррупционной политики в муниципальном районе является организация работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции (далее - комиссия) Комиссия, согласно утвержденному плану работы проводит свои заседания не реже 1 раза в квартал, а также может созываться по мере необходимости по отдельным вопросам.
Проведено 1 заседание Комиссии.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 1 квартале 2019 года состоя-лось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к слу-жебному (должностному) пове-дению и  урегулированию кон-фликта интересов, в ходе кото-рой рассмотрены следующие вопросы:

1. Подведены итоги работы ко-миссии за 2018 год;

2. Утвержден план работы на 2019 год;

3. Рассмотрено уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Протоколы заседаний Комиссии и планы работ размещены на официальном сайте Высокогор-ского муниципального района.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в соответствии с требованиями, определенными Порядком размещения на официальном сайте Высокогорского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления для 

опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Высокогорском муниципальном районе муниципальные должности и должность руководителя исполнительного комитета по контракту, утвержденным решением Совета Высокогорского муниципального района от 13.10.2017 № 163). Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2018 год в установленный срок  будут размещены на официальном Высокогорского муниципального района

	
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	     Решением Совета Высокогорского муниципального района от 11.07.2018 №229 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В 2018 году нормы, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов внесены во все 82 Устава организаций и учреждений, учредителем которых является Исполнительный комитет района.

Также внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных организаций. 

(доля подведомственных учреждений в Уставы, трудовые договора в которых внесены нормы регулирующие конфликт интересов составила 100%).



	
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    Годовой план работы ко​миссии  по   координации   работы   по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2019 год утвержден. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Высокогорском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии. 

(Выполнение индикаторов -100%) 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных в Высокогорском муниципальном районе», также размещаются в электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» на официальном портале Республики Татарстан.

Начальником юридического отдела Совета Высокогорского муниципального района ежеквартально анализируются и обобщаются результаты экспертизы НПА и их проекты.

За отчётный период разработаны  353 проекта и приняты 303  муниципальных НПА. Выявленных коррупциогенных факторов - 0

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях создания необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в муниципальном районе на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещены проекты НПА, разработанные органами местного самоуправления с указанием всей необходимой информации. За отчетный период заключений от независимых экспертов в отношении муниципальных НПА не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

(Выполнение индикаторов -100%)

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В1 квартале 2019 года среди муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, проведен 1 обучающий семинар по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Перед праздничными датами муниципальным служащим даются разъяснения положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения ограничений, касающихся получения подарков.

	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все проводимые в муниципальном районе мероприятия по противодействию коррупции направлены на активизацию работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных Советов, институтов гражданского общества.

В 2019 году в муниципальном районе при участии представителей общественных организаций и объединений проведено 1 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и 1 заседания комиссии по противодействию коррупции.

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном районе учебно-методические антикоррупционные пособия не разработаны. В общеобразовательных учреждениях муниципального района по организации антикоррупционного образования и его внедрения в практику используются следующие учебные пособия: «Антикоррупционное и правовое воспитание» (К.Ф,Амиров), «Формирование антикоррупционной культуры у школьников» (Р.Р.Замалетдинов), «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» (Сафронов), «Профилактика правонарушений, связанных с проявлениями в сфере образовательной деятельности (Л.Е.Кириллова), «Что такое коррупция и как с ней бороться» (А.Г.Панов) и другие методические рекомендации, полученные от вышестоящих организаций.

Кроме того, в учебной  работе и в рамках внеклассной работы  используются методическое пособие, разработанное  ИРОСО «Формирование  антикоррупционного мировоззрения учащихся»,  методические рекомендации «Система  воспитательной работы по формированию  антикоррупционного  мировоззрения   в образовательном учреждении» (письмо Минобрнауки РФ от 20 мая 2013 № 08-585 «О формировании  антикоррупционного  мировоззрения  учащихся»).



	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В связи с отсутствием учебных заведений высшего образования, в муниципальном районе научно-дискуссионные, информационно-просветительские общественные акции с участием студентов не проводились. Акции, направленные на профилактику коррупционных проявлений на территории Высокогорского муниципального района проходят с соответствие с антикоррупционной программой района и планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе на 2019 год.



	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. Претендентам вручается тематическая памятка.

Осуществляется правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством,  и оказывается консультативная помощь муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, проводятся разъяснительные беседы по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Высокогорского муниципального района.
Мониторинг обеспечения соблюдения положений административных регламентов предоставления услуг проводится систематически.

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Мониторинг предоставления услуг и выполнения административных регламентов предоставления услуг осуществляется органами  Исполнительного комитета муниципального района, оказывающими муниципальные услуги. Итоги мониторинга обобщаются, при необходимости в административные регламенты предоставления услуг вносятся изменения. 



	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	В районе осуществляет работу многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) по принципу «одного окна». 

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводится систематическая работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Высокогорского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В подразделе «Телефоны доверия» для сообщений о проявлениях коррупции на сайте района размещены телефоны доверия (8(84365) 2-33-44), (8(84365) 2-30-85), по которым можно оставить информацию о коррупционных фактах.

В пяти объектах с. Высокая Гора и пос. ж/д ст. Высокая гора и 25 сельских поселениях района установлены «Ящики доверия» для сбора сообщений граждан и юридических лиц. 

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции не поступало.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию)
	Отчёты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Высокогорском муниципальном районе за 2015-2021 годы размещены на официальном сайте Высокогорского муниципального района «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчёты о состоянии реализации мер антикоррупционной политики».

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. 

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссией организовано взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в районе. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе.

Опубликовано 3 материала в районной газете «Высокогорские вести»

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2019 году в административном  здании Совета и Исполкома муниципального района обновлен стенд «Антикоррупция» с информацией о деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМС муниципального района, обновление которых проводится секретарями данных комиссий по мере появления дополнительной информации. Кроме того, во все организации и учреждения района направлены памятки «Что нужно знать о коррупции» для размещения в информационных стендах. Вся информация об антикоррупционной деятельности муниципального района размещена на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ и услуг) для муниципальных нужд всеми заказчиками муниципального района публикуется план-график размещения заказов на федеральном сайте zakupki.gov.ru. 



	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях сокращения коррупционных рисков среди кандидатов на замещение должностей муниципальных служащих в муниципальном районе проводятся следующие мероприятия:

- кандидатам предоставляются положения законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции;

- кандидатам предоставляются НПА, устанавливающие права и обязанности по замещаемой должности;

- проводятся ознакомительные беседы об ограничениях и запретов в муниципальной службе и проверка этих знаний при проведении заседаний конкурсных комиссий, проведении квалификационных экзаменов;

- проводятся проверки наличия близкого родства;

- оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- проводятся проверки претендующих на предмет участия в органах управления коммерческих организаций, занятий предпринимательской деятельностью;

- запрашивается медицинское заключение установленной формы об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и другие мероприятия предусмотренные законодательством.



	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Комплектование в детские сады Высокогорского муниципального района производится на основании Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденного постановлением исполнительного комитета Высокогорского муниципального района РТ № 289 от 29.01.2018 г. 

В соответствии с п.3.4.3 данного регламента комплектование на   учебный год осуществляется в соответствии с утвержденным количеством групп и свободных мест в них на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года. Возраст детей в Системе при комплектовании рассчитывается на 1 сентября текущего года.

В случае выбытия воспитанников Учреждений, ввода новых дошкольных мест в течение учебного года производится доукомплектование Учреждений в соответствии с порядком направления и зачисления в Учреждение.


При доукомплектовании Учреждений при необходимости смены расчета возраста детей в Системе с 1 сентября на 31 декабря текущего года исполнительным комитетом муниципального образования в адрес Министерства образования и науки РТ направляется ходатайство. По согласованию с Министерством образования и науки РТ определяется дата дополнительного комплектования, в день которого администра​тором Системы осуществляется смена расчета возраста детей.

         Формирование групп производится с учетом необходимости обеспечить местами в дошкольных образовательных учреждениях всех детей в возрасте от 3 до 7 лет, все дети направляются в порядке электронной очереди. По селу Высокая Гора ясельные группы в возрастной категории от 1.5-3 лет не комплектуются.



	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	В Высокогорском муниципальном районе систематически проводится анализ поступивших обращений граждан и организаций. Анализируются сроки, качество и полнота их исполнения. Мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной  в средствах массовой информации, и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц проводится постоянно. Все поступившие через «Интернет – приемную» и «телефоны горячей линии» сообщения коррупционного характера регистрируются в Журнале регистрации коррупционных сообщений, выносятся на рассмотрение комиссии по координации работы  по противодействию коррупции, и направляются в правоохранительные органы. 
Для сообщений о фактах коррупции в муниципальном районе организованы:

- телефонная «горячая линия»,

- на официальном сайте района организована возможность для обращения граждан об известных фактах коррупции,

- действуют «Ящики доверия» во всех образовательных учреждениях» и учреждениях здравоохранения района для сбора обращений граждан, 
- организован  личный приём руководителей граждан (по вторникам). 
За отчетный период 2018 года обращений не поступало.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Приказом начальника отдела военного комиссариата РТ по Высокогорскому району №21 от 22. 01. 2014 года создана комиссия по противодействию коррупции в Высокогорском отделе военного комиссариата РТ. 

Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

    Оформляются материалы для стенда. Разработаны дополнительные

меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

    Проводятся заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции. Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.



	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Ответственными сотрудниками Совета Высокогорского муниципального района по работе по противодействию коррупции осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

За допущенные нарушения при несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

В 1 квартале 2019 года  нарушений не выявлено. 

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Решением Совета Высокогорского муниципального района от 31.03.2016 № 51 принято Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муни-ципальные должности в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Решением Совета Высокогорского муниципального района от 11.07.2018 №228 обновлено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. Утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Высокогорского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы подведомственных организаций, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в трудовые договоры с руководителями и работниками организаций.

За отчетный период 2019 года уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.


PAGE  

