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Информация об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация 
антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 
в Высокогорском муниципальном районе за 2018 год
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В 2018 году в муниципальном районе разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:

- постановление главы Высокогорского муниципального района от 26.01.2018 № 14 «О внесении изменений в постановление главы Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 31.03.2016 № 53 «Перечень должностей муниципальной службы в Высокогорском  муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»»;
- решение  Совета района от 07.02.2018 № 192 «О внесении изменений в решение Совета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 08.12.2014 г. № 404 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Высокогорском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в Высокогорском муниципальном районе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- постановление главы района от 21.02.2018 № 25 «О внесении изменений в постановление главы Высокогорского муниципального района от 24.08.2016 № 93 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»;
- решение Совета района от 11.07.2018 № 228 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»;

- решение Совета района от 11.07.2018 № 229 «О Порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

- постановление главы района от 17.09.2018 № 102 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов». 

Распоряжение главы Высокогорского муниципального района  от 23.07.2018 №64-к «О назначении  ответственного лица за направление сведений в уполномоченный государственный орган для их включения в реестр лиц, уволенных в связи утратой доверия, а также для исключения сведения из реестра».

-постановление Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района РТ от 14.09.2018 №2001 «О внесении изменений и дополнений в «Муниципальную антикоррупционную программу Высокогорского муниципального района на 2015-2020 годы»

Нормативные правовые акты по внесению изменений в Уставы 83 муниципальных бюджетных и казенных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Исполнительному комитету Высокогорского муниципального района, в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Высокогорского муниципального района от 31.12.2015 №78-к «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  назначен начальник отдела кадров Совета Высокогорского муниципального района Назмутдинова А.И.
   В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению». 



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Отделом кадров Совета Высокогорского муниципального района в рамках полномочий проводится  анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими, замещающими должности муниципальной службы и муниципальными служащими. Анализ проводится  путём сопоставления представленных служащими сведений с данными ОГИБДД и Росреестра.  Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 25 граждан, претендовавших на должность муниципальной службы, а также анализ  сведений 96 муниципальных служащих.

(Выполнение индикаторов -100%)
В первом  квартале 2018 года в муниципальном районе проведено обучение всего состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супругов и несовершеннолетних детей.
На основании распоряжения руководителя Исполнительного комитета Большебитаманского сельского поселения от 24.08.2018 № 27 проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных секретарем Исполкома сельского поселения.
На основании распоряжения руководителя Исполнительного комитета Мульминского сельского поселения от 24.08.2018 № 7 проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных секретарем Исполкома сельского поселения.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В течении 2018 года проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, не проводились ввиду отсутствия оснований.


	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В 2018 году проверки информации о возникновении конфликта интересов у муниципальных служащих не проводились ввиду отсутствия в ОМС муниципального района такой информации.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В 2018 году была проведена разъяснительная работа на семинаре-совещании с муниципальными служащими о порядке уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений. Форма уведомления и порядок размещения находится на информационном стенде в общедоступном месте в административном здании.

За отчетный период 2018 года сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В I квартале 2018 года принято постановление главы района от 26.01.2018 № 14 «О внесении изменений в постановление главы Высокогорского муниципального района Республики Татарстан от 31.03.2016 № 53 «Перечень должностей муниципальной службы в Высокогорском  муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».



	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях надлежащей организации деятельности работников отдела кадров Совета Высокогорского муниципального района по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеется доступ к предоставлению в электронном виде открытых и общедоступных сведений, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей с использованием сети Интернет. Имеется ключ доступа к базе Росреестра для получения сведений, содержащихся в ЕГРП на недвижимое имущество и сделок с ним.

	
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	    Для исполнения указанного пункта правовых оснований пока не имеется.

      Нормативных правовых актов по этому поводу еще не принято, но они прописаны в Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы как поручение Правительству РФ (подпункт 6 пункта 6).     

     Тем не менее, работником кадровой службы, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, начата работа по сбору сведений.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановление Главы Высокогорского муниципального района №106 от 30.12.2015г. «О создании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе».

Решением Совета Высокогорского муниципального района от 28.12.2015 № 36 «Об утверждении положения о Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе» утверждено положение комиссии. Секретарем данной комиссии является помощник Главы ВМР по вопросам противодействия коррупции.

Постановлением Главы Высокогорского муниципального района от 05.04.2016 №56 внесены изменения в состав комиссии. Количество членов комиссии составляет 15 человек. Представителей общественности в составе комиссии 2 человека. Комиссия осуществляет свою работу, согласно утвержденному плану работы на 2018 год.
Постановлением Главы Высокогорского муниципального района от 15.03.2018 №31 внесены изменения в состав комиссии.   

Все материалы деятельности Комиссии освещаются на страницах местных средств массовой информации, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и своевременно  доводятся до ОМС муниципального района.

За 2018 год проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции (100%), рассмотрены следующие  вопросы:

     В 1 квартале 2018 года:

1. О состоянии работы по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности на территории Высокогорского муниципального района в 1 квартале 2018 г. 

      2. О деятельности исполнительного комитета Высокогорского муниципального района по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса.

       3. О совершенствовании системы предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

       4. Об итогах работы с муниципальными служащими по соблюдению установленных законом запретов и ограничений при поступлении и прохождении муниципальной службы в 2017 году и в 1 квартале 2018 г. и промежуточных итогах сдачи сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности.

       5. О результатах мониторинга соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.

      6. Обзор нарушений законодательства о противодействии коррупции в государственных органах Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, выявленных в 2017 году органами прокуратуры Республики Татарстан.
      7. Об освещении в СМИ деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе РТ и антикоррупционной работы за 2017 год и в 1 квартале 2018 года.

     Во 2 квартале 2018 года:

    8. О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Высокогорского муниципального района, выявленных в 1 полугодии 2018 года.

   9. Об исполнении Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 1 полугодии 2018 года 

   10. Об итогах предоставления в собственность и в аренду земельных участков в 2018 году. Осуществление контроля за использованием и распоряжением имущества, находящегося в муниципальной собственности

   11. Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, членами их семей, а также руководителями муниципальных учреждений, предоставленных за 2017 год.

   12. Об итогах деятельности по учету, анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов в 1 полугодии 2018 года

   13. Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Высокогорского муниципального района в 1 полугодии 2018 года 

   14. О выполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Высокогорском муниципальном    районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы» в 1 полугодии 2018 года

   15. Анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Высокогорском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Республике Татарстан за 1 полугодие 2018 года

     В 3 квартале 2018 года:

16. Итоги антикоррупционного мониторинга «Изучение мнения населения о коррупции» в 2018 году.

17. Обзор деятельности помощников глав муниципальных районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции в I полугодии 2018 года.

18. О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденном Указом Президента РФ от 29.06.2018 №378 и  внесенных изменениях в муниципальную программу.

19. Об осуществлении  внутреннего финансового муниципального контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств и об осуществлении проверок финансово-хозяйственной деятель​ности органов местного самоуправления,  муниципальных бюджетных учреждений Высокогорского муниципального района.   

20. Об организации работы по предупреждению коррупционных правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем видам программ, реализуемым в Высокогорском муниципальном районе

21. О  предупреждении коррупционных проявлений в сфере жилищно-коммунального хозяйства:  о рациональном использовании бюджетных средств и платежей населения, поступающих в жилищно-коммунальные хозяйства на капитальный и текущий ремонт

22. О  предупреждении «бытовой коррупции» в сфере здравоохранения.

23. О  предупреждении коррупционных проявлений в сфере образования.

    24. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Высокогорского муниципального района и принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений в 2018 году.

  В 4 квартале 2018 года:

25. О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности должностных лиц Высокогорского муниципального района, выявленных в 2018 году.

26. Об итогах работы Контрольно-счетной палаты района за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств за 2018 год.

27. Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Высокогорского муниципального района за 2018 год.

28. Об итогах деятельности по учету, анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов во 2 полугодии 2018 года.

29. Об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Высокогорском муниципальном    районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы» в 2018 году.

     30. Анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Высокогорском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Республике Татарстан за 2 полугодие 2018 года.

     31. Об утверждении плана работы комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан на 2019 год.

(Выполнение индикаторов -100%)

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Одним из основных инструментов реализации антикоррупционной политики в муниципальном районе является организация работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции (далее - комиссия) Комиссия, согласно утвержденному плану работы проводит свои заседания не реже 1 раза в квартал, а также может созываться по мере необходимости по отдельным вопросам.
Проведено 4 заседания Комиссии.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2018 году проведено 8 заседаний комиссии, на котором рассмотрен 41 вопрос. На заседании Комиссии, проведенном 22.06.2018, приняли участие представители Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.
На официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещены обезличенные протоколы о проведенных заседаниях комиссии.



	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений за 2017 год согласно правилам, установленным законодательством, размещены на официальном сайте Высокогорского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

В соответствии с поручением А.А. Сафарова от 28.06.2017 № 02-6463 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы и его супруги за 2017 год размещены на сайте Высокогорского муниципального района на его персональной странице.

	
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	     Завершена работа по внесению  изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

     Всего внесено изменений в Уставы 83 учреждений и предприятий (МБУ, МКУ, МУП), подведомственных Исполнительному комитету Высокогорского муниципального района, а также в 2486 трудовых договора.
 (Выполнение индикаторов -100%)

	
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    Годовой план работы ко​миссии  по   координации   работы   по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2018 год утвержден 27.12.2017 на заседании комиссии. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Высокогорском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии. 

(Выполнение индикаторов -100%) 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных в Высокогорском муниципальном районе», также размещаются в электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» на официальном портале Республики Татарстан.

Начальником юридического отдела Совета Высокогорского муниципального района ежеквартально анализируются и обобщаются результаты экспертизы НПА и их проекты.

В 2018 году разработаны  1157 проектов и приняты 1100  муниципальных НПА. 

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях создания необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в муниципальном районе на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещены проекты НПА, разработанные органами местного самоуправления с указанием всей необходимой информации. За отчетный период заключений от независимых экспертов в отношении муниципальных НПА не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

(Выполнение индикаторов -100%)

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 2018 год отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились. 

Проведено анкетирование в сфере здравоохранения.
(Выполнение индикаторов -100%) 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В период с 17 по 21 сентября 2018 года помощник главы района (по вопросам противодействия коррупции) прошла повышение квалификации по программе «Антикоррупционная политика». 

	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все проводимые в муниципальном районе мероприятия по противодействию коррупции направлены на активизацию работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных Советов, институтов гражданского общества.

В 2018 году в муниципальном районе при участии представителей общественных организаций и объединений проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и 4 заседания комиссии по противодействию коррупции.

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном районе учебно-методические антикоррупционные пособия не разработаны. В общеобразовательных учреждениях муниципального района по организации антикоррупционного образования и его внедрения в практику используются следующие учебные пособия: «Антикоррупционное и правовое воспитание» (К.Ф,Амиров), «Формирование антикоррупционной культуры у школьников» (Р.Р.Замалетдинов), «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» (Сафронов), «Профилактика правонарушений, связанных с проявлениями в сфере образовательной деятельности (Л.Е.Кириллова), «Что такое коррупция и как с ней бороться» (А.Г.Панов) и другие методические рекомендации, полученные от вышестоящих организаций.

Кроме того, в учебной  работе и в рамках внеклассной работы  используются методическое пособие, разработанное  ИРОСО «Формирование  антикоррупционного мировоззрения учащихся»,  методические рекомендации «Система  воспитательной работы по формированию  антикоррупционного  мировоззрения   в образовательном учреждении» (письмо Минобрнауки РФ от 20 мая 2013 № 08-585 «О формировании  антикоррупционного  мировоззрения  учащихся»).



	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В связи с отсутствием учебных заведений высшего образования, в муниципальном районе научно-дискуссионные, информационно-просветительские общественные акции с участием студентов не проводились. Акции, направленные на профилактику коррупционных проявлений на территории Высокогорского муниципального района проходят с соответствие с антикоррупционной программой района и планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Высокогорском муниципальном районе на 2018 год.



	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими по мере необходимости проводятся разъяснительные беседы, направленные на соблюдение ограничений, запретов, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. В феврале 2018 года проведен обучающий семинар по оказанию методической помощи, обеспечения качественного заполнения и своевременного представления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей.

Имеются журналы ознакомления муниципальных служащих с нормативными правовыми актами.  

За отчётный период такая работа  проведена в отношении 28 претендентов на замещение муниципальной должности.

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, проводятся разъяснительные беседы по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В рамках Стратегии воспитания и образования на 2015-2020гг, во исполнение плана МКУ «Отдела образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района» «О минимизации причин коррупции и условий, способствующих совершению коррупционных нарушений», в образовательных учреждениях организованы и проведены мероприятия, направленные на профилактику коррупционных факторов.
        По п.5.12. «Муниципальная антикоррупционная программа Высокогорского Муниципального района на 2015-2020годы». На сегодняшний день по Высокогорскому муниципальному району в дошкольных образовательных учреждениях на 2320 мест посещают 2629 детей, охват дошкольным образование составляет 65,45%.
В соответствии со школьными планами учебно-воспитательной работы осуществлялось антикоррупционное и правовое воспитание учащихся. В процессе воспитания принимают участие все субъекты: администрация школы, классные руководители, учителя- предметники, педагоги- организаторы, руководители кружков и секций, воспитатели группы продленного дня, родители (законные представители). 

         Цель антикоррупционного воспитания в школе – воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции.
Задачи антикоррупционного воспитания: знакомить обучающихся с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.

В целях обеспечения прозрачности деятельности во всех 73 учреждениях, включая учреждения дополнительного образования, во втором полугодии обновили информационный материал на стендах по реализации антикоррупционной политики: «Что надо знать о коррупции», разместили телефоны «горячей линии» по борьбе с коррупцией.
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В 35 школах района прошли «Недели правовых знаний», на которых с учащимися 5-11 классов были проведены классные часы по темам:«Коррупции-нет», «Коррупция как противоправное действие», «Как решить проблему коррупции?», «Закон и необходимость его соблюдения», «Как противостоять коррупции», «Мы против коррупции», «Можно ли одолеть коррупцию?», «Знаешь ли ты закон?», «Российское законодательство против коррупции» и т.д. с показом видеороликов.

Для учащихся 1-4 классов прошли классные чтения рассказов, сказок с элементами обсуждения по теме: «Правда и ложь»; прошли беседы в 7-11 классах: «Отношение к деньгам как проверка нравственной стойкости человека», «Коррупция. Твое НЕТ имеет значение», «Коррупция-явление политическое или экономическое?».

Учащиеся 7-11 классов приняли участие в конкурсах плакатов и газет антикоррупционной направленности «Мы против коррупции», «Справедливость – это истина жизни». 

Одной из форм работы по антикоррупционному направлению является работа с родителями. С целью оказания теоретической помощи родителям обучающихся организованы и проведены родительские собрания на тему: «Коррупция в нашей жизни», «Воспитание антикоррупционного мировоззрения у детей». 

Также организовывались встречи родителей с инспекторами ПДН ОВД «Высокогорский» на тему: «Правовое воспитание. Права и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Карманные деньги», «Право и дети» и т.д.
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На базе МБОУ «Ямашурминская СОШ» прошла встреча учащихся с главой Ямашурминского сельского поселения на тему: «Отношение обучающихся к явлениям коррупции».

В 18 школах для учащихся 8-11 классов прошли круглые столы на темы: «Коррупция-угроза для демократического государства», «Коррупция, основные методы и перспективы в борьбе с ней», «Вместе против коррупции», «Мәкаль һәм әйтемнәр аша ришвәтчелекнең мәгънәсен аңлау». 

Основным средством формирования антикоррупционного поведения является правовое образование, которое реализуется на междисциплинарном уровне и во внеурочной деятельности школы. На междисциплинарном уровне правовые знания для учащихся 8-10 классов были представлены на уроках истории, обществознания. На этих уроках формируются представления о современном обществе, о взаимодействии государства, общества и личности, о проблемах коррупции в государстве.

Обновлены сайты образовательных учреждений по разделу «Антикоррупционная работа».

В библиотеках образовательных учреждений организованы книжные выставки на антикоррупционную тематику «Закон в твоей жизни». 

 В МБОУ «Высокогорская СОШ №2» члены кружка журналистики провели в интервью среди учащихся школы на тему: «Что нужно делать, чтобы не было коррупции?», МБОУ «Алатская ООШ» для учащихся 7-9 классов организовали диспут «Что заставляет человека брать взятки?», МБОУ «Б.Битаманская СОШ» проведено анкетирование среди учащихся 8-11классов об отношении к проявлениям коррупции, МБОУ «Озерная СОШ» провели деловую игру «День школьного самоуправления».

Образовательные учреждения регулярно освещают проведенные мероприятия  антикоррупционной направленности в новостной ленте на своих сайтах.

Активное участие принято в работе VIII молодёжного форума «Наш Татарстан», так на площадку «Территория без коррупции» было направлено три проекта, один из которых прошёл на второй очный тур.

   В июле 2018 года в ДОЛ «Костер» совместно с Управлением Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики, Академией творческой молодёжи РТ для отдыхающих детей проведена интерактивная игра «Знание –сила».

    В рамках «Антикоррупционного марафона 2018» в декабре проведён товарищеский хоккейный матч под лозунгом «За честный спорт» на кубок Главы района. Мероприятие освещено в СМИ, также проведён творческий конкурс среди детей муниципальных служащих «Вместе за честную жизнь».


	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Высокогорского муниципального района.
Мониторинг обеспечения соблюдения положений административных регламентов предоставления услуг проводится систематически.

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Мониторинг предоставления услуг и выполнения административных регламентов предоставления услуг осуществляется органами  Исполнительного комитета муниципального района, оказывающими муниципальные услуги. Итоги мониторинга обобщаются, при необходимости в административные регламенты предоставления услуг вносятся изменения. 



	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	В районе осуществляет работу многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) по принципу «одного окна». В текущий период 2018 года изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг не вносились.

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводится систематическая работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Высокогорского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В подразделе «Телефоны доверия» для сообщений о проявлениях коррупции на сайте района размещены телефоны доверия (8(84365) 2-33-44), (8(84365) 2-30-85), по которым можно оставить информацию о коррупционных фактах.

В пяти объектах с. Высокая Гора и пос. ж/д ст. Высокая гора и 25 сельских поселениях района установлены «Ящики доверия» для сбора сообщений граждан и юридических лиц. 

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции не поступало.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию)
	Отчёты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Высокогорском муниципальном районе за 2015-2020 годы размещены на официальном сайте Высокогорского муниципального района «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчёты о состоянии реализации мер антикоррупционной политики».

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. 

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссией организовано взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в районе. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе.

В СМИ опубликовано 20 материалов в районной газете «Высокогорские вести», 5  – в эфире местной телерадиокомпании.

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2018 году в административном  здании Совета и Исполкома муниципального района обновлен стенд «Антикоррупция» с информацией о деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМС муниципального района, обновление которых проводится секретарями данных комиссий по мере появления дополнительной информации. Кроме того, во все организации и учреждения района направлены памятки «Что нужно знать о коррупции» для размещения в информационных стендах. Вся информация об антикоррупционной деятельности муниципального района размещена на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ и услуг) для муниципальных нужд всеми заказчиками муниципального района публикуется план-график размещения заказов на федеральном сайте zakupki.gov.ru. 



	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях сокращения коррупционных рисков среди кандидатов на замещение должностей муниципальных служащих в муниципальном районе проводятся следующие мероприятия:

- кандидатам предоставляются положения законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции;

- кандидатам предоставляются НПА, устанавливающие права и обязанности по замещаемой должности;

- проводятся ознакомительные беседы об ограничениях и запретов в муниципальной службе и проверка этих знаний при проведении заседаний конкурсных комиссий, проведении квалификационных экзаменов;

- проводятся проверки наличия близкого родства;

- оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- проводятся проверки претендующих на предмет участия в органах управления коммерческих организаций, занятий предпринимательской деятельностью;

- запрашивается медицинское заключение установленной формы об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и другие мероприятия предусмотренные законодательством.

За отчётный период указанная работа  проведена в отношении 28 претендентов на замещение  муниципальной должности.

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Комплектование в детские сады Высокогорского муниципального района производится на основании Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденного постановлением исполнительного комитета Высокогорского муниципального района РТ № 289 от 29.01.2018 г. 

В соответствии с п.3.4.3 данного регламента комплектование на   учебный год осуществляется в соответствии с утвержденным количеством групп и свободных мест в них на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года. Возраст детей в Системе при комплектовании рассчитывается на 1 сентября текущего года.

В случае выбытия воспитанников Учреждений, ввода новых дошкольных мест в течение учебного года производится доукомплектование Учреждений в соответствии с порядком направления и зачисления в Учреждение.


При доукомплектовании Учреждений при необходимости смены расчета возраста детей в Системе с 1 сентября на 31 декабря текущего года исполнительным комитетом муниципального образования в адрес Министерства образования и науки РТ направляется ходатайство. По согласованию с Министерством образования и науки РТ определяется дата дополнительного комплектования, в день которого администра​тором Системы осуществляется смена расчета возраста детей.

         Формирование групп производится с учетом необходимости обеспечить местами в дошкольных образовательных учреждениях всех детей в возрасте от 3 до 7 лет, все дети направляются в порядке электронной очереди. По селу Высокая Гора ясельные группы в возрастной категории от 1.5-3 лет не комплектуются.



	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	В Высокогорском муниципальном районе систематически проводится анализ поступивших обращений граждан и организаций. Анализируются сроки, качество и полнота их исполнения. Мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной  в средствах массовой информации, и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц проводится постоянно. Все поступившие через «Интернет – приемную» и «телефоны горячей линии» сообщения коррупционного характера регистрируются в Журнале регистрации коррупционных сообщений, выносятся на рассмотрение комиссии по координации работы  по противодействию коррупции, и направляются в правоохранительные органы. 
Для сообщений о фактах коррупции в муниципальном районе организованы:

- телефонная «горячая линия»,

- на официальном сайте района организована возможность для обращения граждан об известных фактах коррупции,

- действуют «Ящики доверия» во всех образовательных учреждениях» и учреждениях здравоохранения района для сбора обращений граждан, 
- организован  личный приём руководителей граждан (по вторникам). 
За отчетный период 2018 года обращений не поступало.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Приказом начальника отдела военного комиссариата РТ по Высокогорскому району №21 от 22. 01. 2014 года создана комиссия по противодействию коррупции в Высокогорском отделе военного комиссариата РТ. 

Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

    Оформляются материалы для стенда. Разработаны дополнительные

меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

    Проводятся заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции. Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.



	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Ответственными сотрудниками Совета и Исполнительного комитета Высокогорского муниципального района по работе по противодействию коррупции осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

За допущенные нарушения при несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

По представлениям Прокуратуры Высокогорского муниципального района Управлением Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики проведены проверки в отношении 2 депутатов районного Совета и 3 депутатов Совета сельских поселений, результаты рассмотрены на Сессии Высокогорского муниципального района и на Сессиях сельских поселений.

 

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. 
В 2018 году на основании информации, предоставленной ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Высокогорского муниципального района, комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) рассмотрен вопрос о непринятии муниципальным служащим и лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. По итогам заседания Комиссии муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.
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