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Отчет
 о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан                      в 2014г.
1) Состояние коррупции в Высокогорском муниципальном районе

А)Б) В 2014г. Следственным комитетом в ходе проверок выявлено 1 преступление коррупционной направленности, совершенное бывшими работниками сельского поселения в составе Высокогорского муниципального района. Возбуждено 1 уголовное дело в отношении бывшего бухгалтера и секретаря Альдермышского сельского поселения.  Приговором Высокогорского районного суда Республики Татарстан от 15.12.2014г., бывший бухгалтер Альдермышского сельского поселения осужден по ст. 159 ч.3 УК РФ с назначением наказания в виде 3 лет лишения свободы условно с испытательным сроком 2 года со штрафом 10000 руб. Приговором Высокогорского районного суда Республики Татарстан от 15.12.2014г., бывший секретарь Альдермышского сельского поселения осуждена по ст. 159 ч.3, 286 ч.1, 292 ч. УК РФ с назначением наказания в виде 4 лет лишения свободы условно с испытательным сроком 2 года со штрафом 10000 руб. За указанный период дел о взяточничестве не возбуждалось и не расследовалось.
В) Прокуратурой Высокогорского района РТ по обращению гражданки М. проведена проверка порядка предоставления исполнительным комитетом Высокогорского муниципального района РТ межведомственной информации и межведомственного взаимодействия. В ходе проверки установлено, что начальником архивного отдела Высокогорского муниципального района РТ не своевременно рассмотрен запрос государственного регистратора. Запрос был направлен в исполнительный комитет района государственным регистратором, в связи с необходимостью проведения правовой экспертизы представленных документов. В соответствии с п.3 ст.8 ФЗ от 21.07.1997г №122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" установлено, что в срок не более пяти дней с даты обращения органы государственной власти, органы местного самоуправления (в том числе органы по учету государственного и муниципального имущества), организации, имеющие сведения, необходимые для государственной регистрации прав на объекты недвижимого имущества, обязаны предоставлять такие сведения правообладателям бесплатно, или за плату, установленную законодательством РФ, а так же бесплатно органами, осуществляющим государственную регистрацию прав. Учитывая нормы ст. 192 ТК РФ «Дисциплинарные взыскания» за совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание - замечание.

 Была проведена проверка соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции в Совете и исполнительном комитете Высокогорского муниципального района РТ. В ходе проверки выявлено, что директор МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» не представил справку о доходах, об обязательствах имущественного характера. За совершение дисциплинарного проступка согласно ст.192 Трудового Кодекса РФ: не представление справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги и несовершеннолетних детей за 2012 и 2013 годы, применена мера дисциплинарного взыскания - замечание.

Рассмотрено представление прокуратуры Высокогорского района от 07.11.2014г. № 02-05-01-14 об устранении нарушений законодательства при осуществлении учета детей, оставшихся без попечения родителей. Согласно п.6 Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ №136, орган опеки и попечительства в 3-дневный срок со дня получения сведений о ребенке, оставшемся без попечения родителей, обязан провести обследование условий жизни этого ребенка и, установив факт отсутствия попечения его родителей или его родственников, обеспечить защиту прав и интересов ребенка, оставшегося без попечения родителей, до решения вопроса о передаче его на воспитание в семью или в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и зарегистрировать данные о нем в журнале первичного учета, оставшихся без попечения родителей. Именно с этого момента несовершеннолетние приобретают статус, оставшийся без родительского попечения. Несвоевременная регистрация детей, оставшихся без попечения родителей, лишает возможности опекунов, в том числе при установлении предварительной опеки, на получение денежных средств на содержание ребенка, кроме того, приводит к несвоевременному учету таких детей в региональном банке данных. За нарушение законодательства при осуществлении учета детей, оставшихся без попечения родителей, вынесено замечание  главному специалисту службы по опеке и попечительству исполнительного комитета района.
За непредставление достоверной информации директору ООО «ЕРЦ»  о проведении совещания в Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства РТ, за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, начальнику  и ведущему специалисту отдела строительства, архитектуры и ЖКХ исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, объявлены замечания.
Г)  Функционируют рабочие антикоррупционные органы - Комиссия при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2014г. проведен  социологический опрос о состоянии коррупции в районе. Результаты опроса рассмотрены на заседании комиссии при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции, приняты решения по устранению выявленных недостатков. Рабочей группой проведен мониторинг на предмет эффективности мер, реализуемых  Муниципальной антикоррупционной программой среди населения района, который  проводился в ходе личного приема граждан Главой района, на сходе граждан сельских поселений, с целевыми группами - рабочая молодежь района, работники сферы образования и здравоохранения. Использованы такие методы как анкетирование и наблюдение. Проведенное исследование позволило понять общую картину коррупции, проанализировать причины и условия коррупционной практики, изучить общественное сознание в сфере коррупции, разработать превентивные меры противодействия коррупции. Решению вышеупомянутых проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать:

- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданским обществом;

- информирование  населения о реальной коррупционной ситуации в  районе и мерах, предпринимаемых   по реализации антикоррупционной политики;

- последовательное применение имеющихся правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции;

- создание условий для противодействия коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;

- повышение уровня профессиональной подготовки лиц занимающих муниципальные должности и  муниципальных служащих.

Рабочей группой проанализированы  и учтены негативные факторы при исполнении мероприятий  районной программы. Утверждена Муниципальная антикоррупционная программа Высокогорского муниципального  района на 2015 – 2020 годы.
В рамках реализации Антикоррупционной Программы Республики Татарстан и муниципальной антикоррупционной программы Высокогорского муниципального района на 2012-2014 годы, в четвертом квартале 2014 года проводился социологический опрос по изучению мнения населения о коррупции в Высокогорском муниципальном районе.
Целью исследования мнения населения являлось выяснение положения дел с коррупцией в Высокогорском районе в целом. Результаты исследования помогут улучшить работу Совета и исполнительного комитета Высокогорского района, нацеленную на борьбу с коррупцией.

Анкета проводилась анонимно, и полученные данные использовались в обобщенном виде. В проведенном исследовании принимали участие 500 респондентов.
Под коррупцией, жители района в основном понимают взяточничество(35%), подарок должностному лицу(17%) и когда чиновник использует свою должность для личного обогащения(17%).

41% респондентов отмечают, что в районе существуют факты коррупции и  взяточничества. 61% опрошенных отмечают, что коррупции не существует.

Коррумпированность отделов распределилась в следующем порядке. Самыми коррумпированными считают  работников здравоохранения, о чем заявили 27% опрошенных. Не менее коррумпированными считаются работники отдела, строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства, всего 18%. 

17% респондентов отметили  работников сектора по распределению жилья и работников палаты имущественных и земельных отношений. 

Наименьшее количество коррумпированности в архивном отделе(0.6%), в отделе ЗАГС(0,6%) и организационном отделе исполкома(1.3%). Коррупцию в отделе образования и в исполкоме района отметили 6% опрошенных. 

На вопрос: Если Вам приходилось попадать в коррупционную ситуацию, то пришлось ли Вам при этом давать взятку, или все-таки обошлись без взятки?

16% опрошенных ответили, что пришлось дать взятку. 84% респондентов не стали давать взятку. 

На вопрос: Почему вы не согласились дать взятку должностному лицу? 

72% опрошенных ответили, я не даю взятки принципиально. 16% респондентам взятка была «не по карману». Не смогли подобрать удобного случая 4% опрошенных. Всего 4% респондентов испугались уголовной ответственности.

У 50% опрошенных вопрос все равно решился после того, как они отказались от дачи взятки должностному лицу. 19% опрошенных отметили, что вопрос не решился. А может эти люди хотели обойти закон?

Если проанализировать ситуации,  при которых людям приходилось давать взятки, то можно увидеть следующее. Среди всех опрошенных, которые давали взятки, 39% отмечают, что это происходило  при получении бесплатной медицинской помощи в поликлинике и больнице. Работникам отдела, строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства давали взятку 16% опрошенных. При оформлении земельных участков со взятничеством столкнулись 14% опрошенных. А также свои вопросы решили незаконным путем 12% опрошенных, при получении жилплощади.

Что же подразумевается под взяткой?

45% опрошенных, взяткой считают денежную сумму. Автомобиль тоже находится в списке взяток, его отметили 23% опрошенных. В последнее время вошли в обиход подарочные сертификаты(12%). 10% опрошенных считают, что можно отблагодарить с помощью оказания услуг. На самом последнем месте находится коробка конфет.

Основной причиной коррупции считают недостаточно строгий контроль над действиями чиновников(34%). 20% опрошенных считают, что проблема заключается в низких заработных платах работников бюджетной сферы и отсутствие общественного контроля. На последнем месте находится неадекватность наказания за факты коррупции.

59% опрошенных отмечают, что коррупции в районе стало меньше. Всего 35% респондентов считают, что уровень коррупции остался на том же уровне. 

Д) Комиссией при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции рассмотрены результаты социологического исследования «Изучение мнений населения и предпринимателей о коррупции», проведенного комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. Исследование проводилось среди населения и предпринимателей в целях изучения сущности и степени распространения бытовой и деловой коррупции. 

В Высокогорском районе всего 6% респондентов  указали коррупцию как одну из первоочередных проблем. 

По мнению большинства жителей, уровень коррупции «не изменился и остался на прежнем уровне».  Жители Высокогорского района отметили снижение коррупции, по сравнению с предыдущим 2013 годом.

Жители нашего района наиболее часто указывают на  коррумпированность сотрудников военкомата и руководителей детских дошкольных образовательных учреждений. Поэтому на заседании выступал начальник отдела военного комиссариата Республики                            Татарстан по Высокогорскому муниципальному району «Об исполнении плана минимизации «бытовой» коррупции военного комиссариата Республики Татарстан по Высокогорскому муниципальному району».
2)Меры по противодействию коррупции, реализованные в Высокогорском муниципальном районе.

А) Анализ практики закупок для муниципальных нужд за 2014 год показал, что проведено 192 торгов и других способов размещения муниципального заказа на общую сумму 149 млн. руб., в том числе, 68 открытых аукционов в электронной форме, 10 запроса котировок, 32 закупки у единственного поставщика, 32 запроса предложений. Количество проведенных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, проведенных с участием субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, составило 80 закупок. В результате анализа закупок, существенных нарушений при установлении начальной максимальной цены не обнаружено. В целях исключения установления начальной максимальной цены выше среднерыночных, ежеквартально проводится мониторинг цен по торговым предприятиям района при осуществлении заказчиками закупок малого объема. Ужесточен контроль за правильностью формирования заявок специалистами уполномоченного органа Высокогорского района, Финансово-бюджетной палаты района, а также специалистами территориального отдела Департамента казначейства Министерства Финансов РТ по Высокогорскому муниципальному району. Контрольно-счетной палатой района проведены выборочные проверки правильности установления начальной максимальной цены.
Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  в 2014 году проводилось в соответствии  Федерального закона  от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". Начальная максимальная цена  определяется и обоснованы с применением сопоставимых рыночных цен  и проектно-сметным методом. В заявках в обязательном порядке указывается характеристики товара и технические параметры, что исключает поставку некачественных товаров.  В случае проведения торгов по строительно - монтажным работам  обязательно указывается техническое задание на выполнение работ. С целью оценки качества и соответствия поставляемых товаров условиям заключенных контрактов  совместно с Контрольно-счетной палатой района проводятся выездные проверки  учреждений района.

Проведен анализ использования земель, находящихся в муниципальной собственности. Земельные участки предоставляются согласно установленным нормам земельного законодательства. Проведена работа по использованию земель сельскохозяйственного назначения. На 19.12.2014г. показатель неиспользуемых земель составил 1796га. В результате принятых мер в 2014 году, земельные участки площадью 1100 га были обработаны, по стальным землям работы по вовлечению в оборот продолжаются. Палатой имущественных и земельных отношений Высокогорского муниципального района осуществляется контроль, за эффективностью использования земель, находящихся в муниципальной собственности. Земельные участки предоставляются согласно установленным нормам земельного законодательства. В 2015 году запланировано продолжение работы по выявлению использования земель сельскохозяйственного назначения. Во исполнение поручения Президента и Премьер-министра Республики Татарстан в целях расширения налогооблагаемой базы за счет постановки на учет и государственной регистрации прав на земельные участки и объекты недвижимости совместно с главами сельских поселений проведена работа по выявлению неоформленных земель и объектов недвижимости. 

Контрольно-счетной палатой Высокогорского муниципального района за 2014 год в рамках контроля за целевым и эффективным использованием  местного бюджета проведено 14 контрольных и 26 экспертно-аналитических мероприятий, количество объектов охваченных при проведении контрольных мероприятий 54.

По результатам проведенных контрольных мероприятий выявлено нарушений на  общую сумму – 4768,70 тыс. руб., в том числе:

-нецелевое использование бюджетных средств-1500,00 тыс. руб.

-неэффективное использование бюджетных средств- 2354,50 тыс. руб.

-прочие нарушения -914,2 тыс. руб.

          По результатам  проведенных мероприятий составлены соответствующие акты, направлены предписания и представления в адрес руководителей проверенных объектов, материалы  по проведенным проверкам направлены в прокуратуру Высокогорского муниципального района. Информация о результатах проверочных мероприятий, проведенных в Высокогорском муниципальном районе ежемесячно  направляется в Счетную палату Республики Татарстан.

         Информация о проведенных  Контрольно-счетной палатой Высокогорского муниципального района мероприятиях размещена на сайте  Высокогорского муниципального района.

Б)  1) Постановлением Главы Высокогорского муниципального района РТ №19 от 27.02.2014г., утверждено положение  «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Высокогорского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

2) Решением Совета Высокогорского муниципального района №346 от 31.03.2014г.,  внесено изменение в решение  Совета № 128 от 24.02. 2012 года  «О комиссии при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции», изменен состав комиссии.

3) Решением Совета Высокогорского муниципального района №361 от 26.05.2014г.,  внесено изменение в решение  Совета № 128 от 24.02. 2012 года  «О комиссии при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции», изменен состав комиссии.

4) Решение Совета Высокогорского муниципального района №366 от 18.07.2014г. «О ходе реализации «Муниципальной антикоррупционной программы Высокогорского муниципального района на 2012-2014годы»» рассмотрен доклад и внесены дополнения в «Муниципальную антикоррупционную программу Высокогорского муниципального района на 2012-2014годы».

5) Постановлением исполнительного комитета №2004 от 20.10.2014г. утверждена Муниципальная антикоррупционная программа  Высокогорского муниципального  района на 2015 – 2020 годы.

 6) Решением Совета Высокогорского муниципального района № 396 от 7.11.2014 г. утверждены «Требования к размещению и наполнению разделов официального сайта Высокогорского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

7) Распоряжением Главы Высокогорского муниципального района №70-к от 28.11.2014 «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, назначена заведующий сектором кадровой работы общего отдела Совета района Назмутдинова А.И.

8) Решением Совета Высокогорского муниципального района № 401 от  08.12.2014г. утверждено «Положение об ответственности муниципальных служащих Высокогорского муниципального района Республики  Татарстан за совершение коррупционных правонарушений».
9) Решением Совета Высокогорского муниципального района                                                     № 403 от  08.12.2014г. утверждено «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Высокогорского муниципального района».

10) Решением Совета Высокогорского муниципального района                                          № 404 от  08.12.2014г. утверждено «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Высокогорском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в Высокогорском муниципальном районе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

11) Решением Совета Высокогорского муниципального района                                          № 405 от  08.12.2014г. утверждено «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Высокогорском муниципальном районе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в Высокогорском муниципальном районе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

12) Решением Совета Высокогорского муниципального района                                          № 408 от  08.12.2014г. утверждено «Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы претендующими на замещение муниципальные должности, и муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальную должность в Высокогорском муниципальном районе, и соблюдения ими требований к служебному поведению».
13) Решением Совета Высокогорского муниципального района                                          № 417 от 29.12.2014г. утвержден «Порядок проведения антикоррупционной  экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Высокогорского муниципального района Республики Татарстан».

В)  Рабочей группой комиссии при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции проанализированы  и учтены негативные факторы при исполнении мероприятий  районной программы  и разработана Муниципальная антикоррупционная программа  Высокогорского муниципального  района на 2015 – 2020 годы. Программа разработана во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федерального закона Российской Федерации от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федерального закона Российской Федерации от 03.12.2012 №231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указа  Президента Российской Федерации  от 11.04.2014  №226  «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы,   Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,   Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  Закона Республики Татарстан    от 04.05.2006 №34-ЗРТ  «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», Закона Республики Татарстан    от 29.03.2013 №24-ЗРТ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан в связи с принятием Федерального закона  «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  Указа Президента Республики Татарстан от 22.04.2013 №УП-329 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны предоставлять сведения  о своих расходах, а так же о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Указа Президента Республики Татарстан от 22.04.2013 №УП-330 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Татарстан «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Республики Татарстан, и лицами, замещающими государственные должности Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  и в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 512 от 19.07.2014  «об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы». Реализованы рекомендации отдела информационно-аналитической работы, координации и планирования  Министерства юстиции Республики Татарстан, Прокуратуры Высокогорского муниципального района, депутатов Совета, учтен  анализ исполнения Программы за 2014год. Постановлением исполнительного комитета Высокогорского муниципального района №2004 от 20.10.2014г. утверждена Муниципальная антикоррупционная программа  Высокогорского муниципального  района на 2015 – 2020 годы. Мероприятия, предусмотренные программой на 2014г. исполнены, за исключением проведения в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, в связи с отсутствием фактов обращения.

Г) Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов осуществляется заведующим сектором правового обеспечения организационного отдела Совета района и главным специалистом  сектора правового обеспечения  Совета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.   В Высокогорском  муниципальном районе  25 ноября 2010г.  заключены соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов   и их проектов между муниципальным образованием и сельскими поселениями. За 2014 год проведена  антикоррупционная экспертиза   проектов   нормативных правовых актов органов местного самоуправления   Высокогорского муниципального  в количестве 284. Это позволило исключить коррупционные факторы в  принятых нормативных правовых актах, в соответствии с которыми органы местного самоуправления Высокогорского муниципального района  осуществляют свою деятельность при решении вопросов местного значения в  соответствии с действующими нормативными правовыми актами.    

Д)Е) Разработаны памятки для сотрудников образовательного учреждения и родителей учащихся  о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность. Проведены классные часы на темы: "Что такое коррупция?", "Понятие "коррупция" в современном обществе", «Честный гражданин – лучший гражданин», «Что такое хорошо и что такое плохо»,  «История борьбы с коррупцией», «Гражданство и гражданин»,  «Будем жить дружно», «Противодействие коррупции с чем боремся, зачем боремся», «Честно жить Родине служить», «Подросток и коррупция», «Коррупционные скандалы в РФ»,  «Коррупция в России», «Наши права – наши обязанности», «Право на образование», «Демократик жәмгыятьтә алдауларга  урын юк»,  «Коррупция — проблема современного общества», «Права человека и гражданина», Виды преступлений (работа с газетными и журнальными публикациями), «Понятие и признаки коррупции», «Причины и условия, порождающие коррупцию», «Проблемы борьбы с коррупцией в России», «Чтоб стала страна процветать…», «Права человека в свободной стране», «Я в мире с собой и другими», "Система антикоррупционных законов в РФ", "Коррупция и избирательный процесс".
Организованы встречи с участковым уполномоченным, выпуски  общешкольной стенгазеты, выставки книг, плакатов в школьной библиотеке, конкурса сочинений, рисунков на антикоррупционную тематику.
Лекция для педагогов «Коррупция это зло».

Проведен правовой месячник в школах с включением вопросов по противодействию коррупции:

1.Просмотр  информационных и обучающих видеороликов по антикоррупционному воспитанию

2. Проведение классных часов на антикоррупционную тему с обучающимися 7-11 классов.

3. Анкетирование учащихся 7-11 классов по теме «Формирование антикоррупционного мировоззрения у школьников».
Проведен конкурс рисунков среди учащихся общеобразовательных учреждений «Скажем коррупции «Нет!». 
В газете «Высокогорские вести» опубликованы материалы в сфере противодействия коррупции, а так же публикации на тему: «Познать суть явления», «Не допускать коррупционных нарушений», Антикоррупционная работа продолжается», «Исследуя коррупцию», «Под прицелом - коррупция» и т.д. Принято участие на собраниях граждан сельских поселений с разъяснением законодательства; в трудовых коллективах района и на собраниях граждан организованы выступления с лекциями, направленными на формирование антикоррупционного поведения у граждан.
В ходе организации  приема граждан Главой Высокогорского муниципального района оказывается бесплатная юридическая и правовая помощь населению (за отчетный период дана консультация 195 гражданам).  

Проводятся регулярные совещания с муниципальными служащими Совета, исполнительного комитета, Финансово-бюджетной палаты, Контрольно-счетной палаты, Палаты имущественных и земельных отношений, главами и секретарями сельских поселений по правовому просвещению служащих в вопросах противодействия коррупции. За период 2014 года проведены совещания на темы:

1. О порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими и соблюдения  служащими  требований к служебному поведению. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.

3. О муниципальной службе в Российской Федерации и Республике Татарстан.

4. О противодействии коррупции.

5. О контроле, за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам. 

6. Муниципальная служба как профессиональная деятельность граждан.

7. Что такое конфликт интересов?

8. Утрата доверия как основание прекращения трудового договора.

9. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

10. О порядке приема-передачи  подарков, полученных муниципальными служащими Совета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными  мероприятиями.

11.  Привлечение к ответственности за нарушение земельного законодательства.

12.  Порядок оказания муниципальных услуг.

13.  Порядок работы с обращениями граждан.

14.  Порядок проведения личного приема главами СП.

15.  О порядке расходования бюджетных средств.

16.  О повышении статуса муниципальных служащих.

Помощником главы по вопросам противодействия коррупции регулярно проводятся совещания с лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, главами сельских поселений Высокогорского муниципального района по разъяснению положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции том числе, уголовного законодательства, законодательства об административной ответственности за правонарушения коррупционного характера. 

Для определения отношения к проявлениям коррупции  проводится добровольное тестирование среди граждан, поступающих на муниципальную службу, ежемесячно проводится тестирование  муниципальных служащих  на предмет изучения нормативных правовых актов о противодействии коррупции. Проводится тестирование лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей, с целью изучения уровня знаний по вопросам противодействия коррупции.

Помощником главы по вопросам противодействия коррупции, главным специалистом сектора правового обеспечения организационного отдела Совета Высокогорского муниципального района  в газету «Высокогорские вести», на радио «Биектау» регулярно предоставляются материалы, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, а также показывает отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека.                      
Социальная реклама, направленная на формирование негативного отношения к коррупции заказан баннер на антикоррупционную тематику. Издан, и находится в свободном распространении настольный календарь на 2015г. «Остановим коррупцию вместе!», оформлены стенды по антикоррупционной деятельности.  
Ж) Членами комиссии при Главе Высокогорского муниципального района по противодействию коррупции из представителей общественных организаций и институтов гражданского общества являются редактор газеты «Высокогорские вести»; председатель Совета общественности Высокогорского муниципального района; директор районного краеведческого музея; главный врач ГАУЗ «Высокогорская ЦРБ».

З) Согласно Антикоррупционной  программе Высокогорского муниципального  района на 2012 – 2014 годы на антикоррупционные мероприятия в 2014 г. затрачено 57563 руб., из них на разработку и  изготовление рекламной продукции антикоррупционной направленности (календарь 37100 руб. и банер7400руб.). На проведение образовательного квеста -  «Скажи коррупции НЕТ» в ГБОУ ДОД Республиканского детского оздоровительно-образовательного центра «Костер» 13063 руб. Проведен конкурс рисунков «Скажем коррупции «Нет!».  Проведен конкурс сочинений «Надо жить честно!», победителям вручены грамоты и календари.

3.Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов:

А) Информация, поступившая в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

а) из правоохранительных и налоговых органов - не поступала;

б) от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями - не поступала;

в) от Общественной палаты Республики Татарстан - не поступала.

Б) Проведены с соблюдением требований законодательства о  муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении 119 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Высокогорского муниципального района. Для должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечен доступ к  Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы России по централизованной обработке данных.

В 2014 г. проведено 6 проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях предусмотренным законодательством,  Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и  урегулированию конфликта интересов даны согласия на замещение должности в коммерческой  организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой  организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

В) В 2014 г. проведено 17 заседаний комиссии. Рассмотрены следующие вопросы:

1. Представление прокуратуры Высокогорского района РТ №271ж13 от 24.12.2013г "Об устранении нарушений федерального законодательства», не соблюдение требования к служебному поведению, ст. 22 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Высокогорском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов».
2. Обращение гражданина  об отстранении от участия в судебном заседании в качестве представителя ответчика (исполнительный комитет Высокогорского муниципального района) при рассмотрении иска, в связи с тем, что истец является родственником ответчика со стороны мужа. Участие в судебном заседании может быть расценено как личная заинтересованность, которая может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  муниципального служащего и законными интересами гражданина. Отстранили от участия в суде.
3. Представление прокуратуры Высокогорского района об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции от 16.06.2014г №02-08-03-14. Представление муниципальными служащими  неполных сведений, предусмотренных Положением о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Высокогорского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным решением Совета района от 25.02.2010 №343.- 2 заседания.
4. О несвоевременно рассмотренном запросе государственного регистратора. Учитывая нормы ст. 192 ТК РФ «Дисциплинарные взыскания» за совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание.-1 заседание

5. Проверка соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции в Совете и исполнительном комитете Высокогорского муниципального района РТ. За совершение дисциплинарного проступка согласно ст.192 Трудового Кодекса РФ: не представление справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги и несовершеннолетних детей за 2012 и 2013 годы, применена мера дисциплинарного взыскания. 

6. Рассмотрено представление прокуратуры Высокогорского района от 07.11.2014г. № 02-05-01-14 об устранении нарушений законодательства при осуществлении учета детей, оставшихся без попечения родителей. За нарушение законодательства при осуществлении учета детей, оставшихся без попечения родителей, вынесено замечание  главному специалисту службы по опеке и попечительству исполнительного комитета района.
7. За непредставление достоверной информации директору ООО «ЕРЦ»  о проведении совещания в Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства РТ, за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей начальнику  и ведущему специалисту отдела строительства, архитектуры и ЖКХ исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, объявлены замечания.
8. Обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный решением Совета района от 25.02.2010г.№343, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному (муниципальному) управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы.- 6 заседаний.
Заключены соглашения между муниципальным районом и поселениями, входящими в состав муниципального района, по делегированию права рассмотрения вопросов, относящихся к полномочиям по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Действует единая Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и  урегулированию конфликта интересов. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях комиссии,  освещаются в средствах массовой информации района и размещаются на официальном сайте Высокогорского муниципального района Республики Татарстан в сети Интернет.

